MINISTERUL SANATATII
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INUIREIE ST PFERUMEIR cuicisiissssisssssimsssissssssvssvssssivsvassossavsassanonsannas

I. POSTUL:
- AMBULANTIER / SOFER AUTOSANITARA;

2. COMPARTIMENTUL:

Compartmentul de asistenta medicald de urgenta si transport medical asistat.
genl

3. CERINTE:
a) diploma de bacalaureat sau cerificat de absolvire a liceului ;
b) cortificat de absolvire a cursului de ambulantier;

¢) vachime in profesie — minim 3 — 9 ani, conducator auto profesionist categorii permis B, C in

baze dovedirii pe functie conform documentelor legale (contract de munca, carte de munca).

4. RELATII:
[erarhice _ este subordonat managerului general, directorului medical, asistentului sef .

asistentului de pe echipaj si medicului coordonator;
Functionale  — interne — dispecerat, serviciu exploatare auto;
_  externe — cu medicii i asistentii medicali de la SM.U.R.D., U.P.U. si

CERLlU.

Colaborare —R.UN.O.S., Birou de statisticd si informatica, Legislatie si contencios,

Secretariat, Biroul migcare exploatare auto;




. 3. RESPONSABILITATI SI ATRIBUTII

- s4 raspunda prompt (15 sec.) in momentul trimiterii in cursa si sa nu refuze cursele;

- in caz de accidente colective, calamitati i dezastre participa la aplicarea Planului Rosu sub
coordonare a lnspe:t‘oratului pentru Situatii de Urgenta in colaborare cu SM.UR.D.;

- are L“L:Pllg&tla sa se prezinte la caz in formatie completd §i cu aparatura din dotare;

- sl insuseasca modul de exploatare a aparaturii din dotare potrivit instructiunilor tehnice;

- sl cunoasea i sa aplice tehnicile BLS;

- are obligatia de a nu conditiona serviciile pe care le presteaza,

- participa efectiv la transportul pacientului la A.T.S., in cazul in care posi
p;rsonalulu: sunt depasite, acesta are dreptul si obligatia implicita de a solicita ajutor prin
dispeceratului S.A.J. Brasov; -

- sii cunoascd tehnicile de transport ale pacientului (imobilizat sau nu) si sd e
transportulf cestuia pe targa, pe scaunul de transport sau alte mijloece specifice;

- in cazul predarii pacientului la unitate medicala solicitd confirmarea unit
parafarea si stampilarea documentelor cu care s-a deplasat;

o= in orice conditii de exercitare a profesiunii, ambulantierul tre
corectitudine, devotament si respect fatd de fiinta umana;
i - comunic prin legitura telefonica sau radio dispecera
finalizarea solicitarii precum si locatia echipajului la final,
evenirii in statia centrala, dupa caz;

- preia si raspunde de inventarul autospecialei aducand la cunostinta per
compartimentul tehnic orice lipsa, deteriorare sau functionare necorespunzatoare a acesteia mentionand lipsa sau
defectiunee respectivi si in jurnalul de bord; la plecarea in sau sosirea din concediu are obligatia de a preda /
prelua cu proces verbal, in prezenta responsabililor cu atributii in acest sens a inventarului tehnic al masinii,
nrecum si e documentelor specifice aferente;

- raspunde de pastrarea i intocmirea cu
insotesc autospeciala in misiune (foaia de parcurs, ordinul de misiune);

- anunta prin statie radio toate etapele misiunii, iar ora comunicata

i ordinul de misiune;

-necti itinerarul misiunii primite, orice abatere fiind
ilor primite de la dispecerat, consemnand ulterior,
| de echipaj, medicul coordonator sau dispecer sef turd);
ijloace RTM orice eveniment rutier, inci

directa

bilitatile fizice ale
intermediul

fectueze in mod corect
atii primitoare prin semnarea,
buie si dovedeascd disponibilitate,

tului S.A.J. Brasov toate etapele misiunii, inclusiv
in vederea indrumarii citre o alta solicitare sau

soanelor desemnate din

date specifice functiei a documentelor de transport medical ce

de dispecerat o va inscrie in fisa de
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ficuta doar la indicatia sefului de echipaj sau in
sub semniturd, pe foaia de parcurs respectivele

urt i
dispozitii (sefu
- anunti imediat prin m
de natura a afecta indeplinirea misiunii;
- sii exploateze i sa intretind in mod corespunzator autospeciala incredintata;
- sii presteze orele de servici in statia central@/substatii §i la necesitate prin dirijare in substatii/st.centrala;

- rispunde de curdtenia a ambulantelor (a cabinei si a compartimentului motor);
are a mijloacelor de avertizare sonora si

- la intrarea in turd verifica functionalitatea corespunzato
juminoasi ale autospecialei, functionarea corespunzatoare a lampilor de pozitie, fazelor de drum si de intalnire ale
autospecialzi, precum si nivelul lubrifiantului de motor si al lichidului de racire;
- verifica integritatea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea autosanitarei,
valabilitate 2l acestora si solicita inlocuirea lor personalului cu responsabilitati specifice;
- lz primirea foii de parcurs din partea revizorului tehnic sau la a sefului de garaj va confirma prin
semnaturi realitatea starii tehnice a autospecialei;
_ va avea asupra sa pe durata efectuarii serviciului: permisul de conducere, talonul i certificatul de
autospeicalei, documentele de transport §i actul de identitate;
la program si sa nu conduca autospeciala sub influenta bauturilor alcoolice;
pre conducere altor persoane din afara unitatii sau care nu detin permis

dent tehnic sau situatie de forta majora

termenul de

inmatriculare ale
- si nu se prezinte
- si nu Incredinteze autospeciala s

de conducere; . A , . . .
ospeciala in interes personal sau in alte scopuri decat cele prevazute in R.O.F. al

- si nu utilizeze aut
unitatii; ) . . o | ~
- parcarea autospecialei va fi facuta exclusiv in locurile desemnate din instituie, iar cheile vor fi predate

dispeceratului;
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- are obligatia de a respecta normativele de consum stabilite de conducerea institutiei pentru tipurile de
autovehicule din dotare, asigurand prin aceasta o corecta i justd gestionare a combustibilului utilizat;
- va raspunde neintdrziat la solicitarea compartimentului de specialitate de a efectua inventarierea
stocului de combustibil aflat in rezervorul autosanitarei indiferent de situatie;
) va semnala in scris orice inadvertentd constatatd in ceea ce priveste gestiunea combustibilului prin
referat inregistrat la secretariatul institutiei;
. - vainainta eventualele contestatii privind neincadrarea in consumurile normate in termenul stabilit de 5
zile lucratoare de la data afigarii (inregistrarii) stocurilor pe luna anterioari;
- raspunde de alimentarea in permanenta in regim de plin la plin" a autospecialei incredintate la icsirca
din turd;
. - are obligatia de a respecta instructiunile de alimentare a autosanitarei prin utilizarea dispozitivului
»FiNg” montat pe gura rezervorului numai la statiile Rompetrol si Parteneri avizate de conducerea institutiei;

- are obligatia de a preda bonul de casa eliberat la alimentare, atasat la foaia de parcurs;

- la alimentare are obligatia sa declare kilometrii indicati pe bord;

- va consemna in foaia de parcurs inscrisuri referitoare la:

cursele efectuate intre diferitele locatii;
ora plecdrii si sosirii pentru fiecare cursi in parte;

*  totalul kilometrilor reali parcursi conform indicatorului de bord:

¢ repartitia kilometrilor pe categorii de drum urban si rural;

* numele membrilor echipajului medical;

> numarul figei de solicitare;

- foaia de parcurs se preda la sfarsitul turei sau cel tarziu la intrarea in tura urmatoare; In cazul absentei din
motive obiective va trimite foaia de parcurs in maxim 24 de ore;

- va completa cu atentie si corectitudine ,,Ordinul de misiune™ conform rubricilor si il va preda conform
procedurilor;

- va prezenta toate documentele cerute in vederea efectuarii verificarii stocului de combustibil;

- 5@ anunte imediat conducerea unitatii de pierderea, deteriorarea, furtul sau suspendarea documentelor
legale ce permit efectuarea in conditii legale a activitatii profesionale sau care apartin unititii, precum si eventualele
accidente rutiere in care a fost implicata autospeciala;

- conducdtorul auto implicat se ocupa cu operativitate de obtinerea documentelor legale necesare
reparirii autospecialei in cazul unui accident rutier;

- sa completeze s1 s semneze Jurnalul de bord la sfarsitul fiecarei ture;

- la preluarea autosanitarelor poate solicita biroului miscare-exploatare auto situatia la zi a stocului de
combustibil pentru autosanitara respectiva;

- sa verifice si sa completeze antigelul, lichidul pentru spalare parbriz, nivelul uleiului de motor, nivelul
uleiulu: servodirectie, nivelul lichidului de frana;

sa schimbe becuri;

- sa schimbe roata de rezerva;

sa monteze - demonteze lanturile antiderapante ;

sa efectueze si alte operatiuni ce vizeaza intretinerea autosanitarei pentru care au instruirea necesara.
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6.OBLIGATII

- sd anunte la dispecerat nr. de telefon la care poate fi apelat, sa comunice orice schimbare a nr. telefon:
si indeplineasca toate sarcinile care ii revin prin figa postului;

- 54 indeplineasci si alte sarcini repartizate de seful ierarhic superior;

- sa raspunda la solicitarile managerului general sau a directorului medical in situatia unor urgente majore
in afara programului de lucru;

- s urmeze cursuri de perfectionare la solicitarea institutiei in vederea perfectionarii continue din punct
de vedere profesional;

- sinoarte echipamentul de protectie in intregime si ecusonul in timpul programului;

- sd respecte normele de curdfenie si igiena personala;

- sa respecte graficul de lucru;

_ sa se semneze zilnic in Condica de prezenta;

- si nu paraseascd locul de muncé fara aprobare, decat in cazul in care i s-ar pune in pericol viata sau
integritatea fizica; _

- si efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat;

- si depuni la secretariatul institutiei cererile de concediu de odihna la sfarsitul lunii anterioare efectuirii
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acestuia;
- s& anunte personal seful ierarhic in situatia in care din motive obiective sau imbolnavire, absenteaza de
la serviciu in cursul zilei in care a avut loc absenta, inainte de intrarea in tura cu minim 4-5 ore;
- i pastreze confidentialitatea salariului primit;
- sd pastreze secretul profesional;
- si respecte R.O.F., precum si R.O.1. al institutiei;
L si clectueze investigatiile medicale la angajare si periodice solicitate de cdtre institutie, conform
legislatiei de 8.8V, in vigoare;
= 58 nu introducd §i sa nu consume bauturi alcoolice in unitate;
- sd nu fumeze $i sa nu permita fumatul in statia centrala/substatii, ambulante, precum si in apropierea
ambulantelor pe o distanta de pana la 10 m;
g - sd anunte dispeceratul §i apoi si urmeze procedura de lucru in cazul accidentelor de circulatie rutiera
in care sunt implicate autosanitarele apartinand S.A.J. Brasov.

Responsabilitati pe linie de sinitate si securitate in munca (SSM):

e Si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

e 53 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

e 53 utilizzze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il
pun2 la locul destinat pentru pastrare;

e S3 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e Si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea lucratorilor, precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

e Si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

e Si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibilz realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitafii lucratorilor;

e Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

e Siisi insuseasca §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

S cea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

e Sise prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca si sa respecte programul de lucru;

Sa se deplaseze la si de la serviciu cu mare atentie. pentru e.vita_rea accidentelor de traseu. Daca
deplasarea se face cu mijloace auto sa respecte prevederile codului rutier;

Responszabilitati pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta:
Si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta sub orice forma, de

L]
angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

e Si utilizeze, potivit instructiunilor date‘de angajator sau df: persoanele desemnate de acesta, substantele
pariculoase, instalatiile, utilajele, masinile aparatura si ef:.hipamentele de lucru;

e  Sinu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie,

pentru stingerea incendiilor; . - .
e Si comunice, imediat angajatorului ori persoanelor imputernicite de acesta, orice situatie pe care este
indreptitit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele de

protectie sau de interventie pentru stingered incendiilor;
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© 54 coopereze cu salariatii desemnati de angajator, atat cat ii permit cunogtintele si sarcinile sale, in
vederea realizirii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

@ Sidacorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol:

Si respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

Sa participe la instruiri, exercitii aplicatii §i la alte forme de pregatire specifica

Sarcinile de serviciu prevazute in fisa postului se pot modifica ulterior, conform modificarii legislatiei.
Nerespectarea atributiilor mentionate atrage dupi sine sanctiuni inclusiv desfacerea contractului de munca.

MANAGER GENERAL DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR
DAVID LEVENTE Dr. COTIU STELUTA

Data
Semnitura

\
Am luat la cunostinta




